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Semáforo

Inversión Fortalecimiento a la 

Educación con la Entrega 

de Utiles y Uniformes

Secretaría de Educación 

Pública

CONTRIBUIR A ELEVAR EL GRADO PROMEDIO DE 

ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN HIDALGUENSE

FIN GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACIÓN 

HIDALGUENSE

Secretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE GRADO 

ESCOLAR

9.30 9.40 101.08% VERDE

Inversión Fortalecimiento a la 

Educación con la Entrega 

de Utiles y Uniformes

Secretaría de Educación 

Pública

LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL 

CONCLUYEN SU TRAYECTORIA ESCOLAR EN EL ESTADO DE 

HIDALGO.

PROPOSITO PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

ESCOLARIZADO

Secretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE ALUMNO/A 20036.00 18185.00 90.76% VERDE

Inversión Fortalecimiento a la 

Educación con la Entrega 

de Utiles y Uniformes

Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

ÚTILES ESCOLARES A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, ENTREGADOS

COMPONENTE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ÚTILES ESCOLARES 

ENTREGADOS

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE ESTUDIANTE 1348.00 1348.00 100.00% VERDE

Inversión Fortalecimiento a la 

Educación con la Entrega 

de Utiles y Uniformes

Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

ADQUISICIÓN DE PAQUETES DE ÚTILES ESCOLARES PARA 

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

MINERAL DE LA REFORMA.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PAQUETES DE ÚTILES ESCOLARES 

ADQUIRIDOS

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PAQUETE 1348.00 1348.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Subsecretaría de Educación 

Media Superior y Superior

CONTRIBUIR A LA CONCLUSIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR DE LOS JÓVENES INSCRITOS EN LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR*, 

MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

CON PERTINENCIA Y CALIDAD.

FIN PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACIÓN 

SUPERIOR

Secretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE ESTUDIANTE 9800.00 9773.00 99.72% VERDE

Educación Pública Educación Superior Subsecretaría de Educación 

Media Superior y Superior

ALUMNOS EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR CUENTAN CON OPCIONES PARA

RECIBIR EDUCACIÓN SUPERIOR CON CALIDAD Y 

PERTINENCIA EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR*

PROPOSITO PORCENTAJE DE ABSORCIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIORSecretaría de Educación 

Pública

ASCENDENTE ESTUDIANTE 15000.00 13041.00 86.94% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

4. INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ESTRATÉGICA IMPLEMENTADOS.

COMPONENTE PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN ESTRATÉGICA IMPLEMENTADOS

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE INSTRUMENTO 4.00 4.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

4.3 IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE MÓDULOS DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

IMPLEMENTADOS.

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE MÓDULO 1.00 1.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

4.2 EVALUACIÓN A DOCENTES DE EDUCACIÓN SUPERIORACTIVIDAD PORCENTAJE DE EVALUACIONES A DOCENTES REALIZADASOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE EVALUACIÓN 3.00 3.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

5. PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO.

COMPONENTE PORCENTAJE DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA EJECUTADO

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE ACCIÓN 31.00 31.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

5.1 CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS.Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE SERVIDOR 

PÚBLICO

15.00 15.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

EDUCATIVA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE MANTENIMIENT

O

4.00 4.00 100.00% VERDE

Educación Pública Educación Superior Universidad Tecnológica de 

Mineral de la Reforma

5.5 ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y FINANCIEROS EN EDUCACIÓN SUPERIOR.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE INFORMES DE LA CUENTA PÚBLICA 

ENTREGADOS

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE INFORME 12.00 12.00 100.00% VERDE

ElaboróAutorizó
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